臺北市立士林高級商業職業學校

106學年度第1學期第1次處室會議

1、 時間：中華民國106年8月29日（星期二）14時20分

2、 地點：輔導室

3、 主席：林詠齊
4、 出席人員：

	稱謂
	姓名
	簽到

	輔導主任
	林詠齊
	

	專任輔導教師
	姜金桂
	

	專任輔導教師
	趙慧敏
	

	專任輔導教師
	游青霏
	

	專任輔導教師
	吳佳珊
	

	專任輔導教師
	黃韻文
	

	專任輔導教師
	楊孝媛
	

	專任輔導教師
	盧素芬
	

	駐區社工師
	陳伯烱
	

	實習心理師
	劉嘉蘭
	

	實習心理師
	陳珏汝
	


5、 記錄：（如後）

臺北市立士林高商106學年度第1學期

輔導室第1次處室會議記錄

1、 時間：中華民國106年8月29日（星期二）14時20分

貳、地點：輔導室

参、主席：林詠齊主任

肆、出席：如簽到表
伍、紀錄：劉嘉蘭
陸、上次會議執行情形
	討論事項
	決議
	執行情形

	105學年度第2學期重點工作分配
	依分配表辦理
	已執行


柒、報告事項：
一、本學期有三位新夥伴韻文、素芬跟伯烱，歡迎他們的加入。

二、本學期兩位實習心理師嘉蘭、珏汝會協助部分行政工作，謝謝他們的辛勞。
三、本學期重點工作分配請參閱附件(附件1、2）。

四、請記得填寫每日輔導工作日誌。
五、校慶工作分配：(於7:30到)
 (一)校慶典禮接待: 佳珊、青霏、素芬、伯烱
 (二)沈美紅老師紀念獎助學金頒獎:、慧敏、姜老師、嘉蘭
 (三)新移民多元文化宣導：韻文、孝媛、珏汝
六、教師節配合學務處敬師週活動，進行風樓心語廣播站活動（9/21-9/28廣播），

   請嘉蘭老師協助小卡發放與收回，交由播音小天使廣播。
七、9/8日為國家防災地震避難掩護預演日，13:10後請各位同仁跟隨指令演練；另外9/21日當天9:21分會有正式演練，請各位夥伴配合總務處指示，感謝。
八、家庭教育中心要求學校推廣「教育部線上數位學習網家庭教育研習」，本學期將於

    校務會議及導師會議宣導此訊息，鼓勵教師參加線上研習(一學年4小時)。
九、今年高職工作小組中，本室負責協辦學輔主任會議及全市研習「動態屋樹人」，會
　　再請各位協助，感謝各位的幫忙與照顧。
十、本學年度開始新增輔導室公務信箱，公務信箱功能如下：
　（一）意見交流與對外聯繫窗口。

　（二）處室內檔案交換流通。

　（三）對外調查表單製作與統整。

　　請各位同仁善加利用此公務信箱，詳細帳號密碼請於會後找詠齊詢問。
十一、臺北市學生輔導諮商中心於106/08/01起開始服務高中職，若各位同仁有需求
　　　的話，可至輔諮中心網頁下載申請表，將需要的案主轉介至輔諮中心的社工師
　　　或心理師進行服務。
十二、依據教育局北市教特字第10637203800號文，輔導室需成立校園團隊合作輔導
　　　適應欠佳學生工作小組，其實施要點草案如附件四，請各位同仁參酌。

十三、由於輔導夥伴增多，諮商室的使用上可能要作協調，於是在兩間諮商室旁的鐵

　　　櫃上，貼有諮商室的預約表，請各位同仁如果有事先預約好案主談話的話，可
　　　以在預約單上對應的時間跟節次蓋上職章登記借用，謝謝大家。

十四、今年新進高一新生轉銜學生共有16位，日間部12位、進修部4位，需要各位

　　　高一輔導老師多加照顧，辛苦各位高一輔導老師。

十五、今年高一預計試辦轉介單機制，目的是讓評鑑內容更加完整，使評委看見完善

　　　的轉介機制。同時也可以了解輔導者先前的輔導作為，避免重複工作，轉介單

　　　架構如附件五，若需要修正請盡快修訂，將於校務會議時宣達此制度。

十六、感謝名君老師與政道老師將A表系統更新完畢，輔導教師帳密請於會後找詠齊

　　　詢問。
貳、提案討論：
案由一：「學校日工作分配一覽表」(附件三)提請討論。

說  明：（一）本學期學校日活動訂於9月9日上午8:00-12:00。
       （二）日間部與進修部同時進行。

       （三）考量到日進同步進行，活動時程上做部分調整，先進行親師座談(升學

　　　　　　 宣導)、後進行校務報告。
       （四）其他詳如工作分配一覽表。

決　議：
叁、臨時動議： 
案由一：輔導室需成立校園團隊合作輔導適應欠佳學生工作小組(附件四)提請討論。
說  明：（一）依據臺北市政府教育局北市教特字第10637203800號文成立。

　　　　(二)參自國中校園團隊合作輔導適應欠佳學生工作小組及景文高中之辦法。
決　議：於輔導工作委員會提案審理。
肆、散會
臺北市立士林高商106學年度第1學期輔導室重點工作分配表
	編號
	重點工作
	負 責老師

	1.
	規劃本學期各項「輔導工作」：
1.定期召開本學期「輔導工作委員會議」（期初會議：106/09/27【三】下午、期末會議：107/01/19【五】上午併校務會議）
2.訂定「輔導工作計畫」與本學期「輔導工作行事曆」
	林詠齊、游青霏

	2.
	召開輔導室「工作會報」：
1.定期、臨時會報
2.紀錄整理
	林詠齊、劉嘉蘭

陳珏汝

	3.
	處理公文與函件
	林詠齊、姜金桂

	4.
	辦理教師校外輔導知能研習報名事宜
	林詠齊

	5.
	辦理「認輔工作」：
1.推動認輔工作
2.辦理「認輔教師座談會」1次（106/09/27【三】）
	林詠齊、趙慧敏

	6.
	參與「新生始業輔導」工作（106/08/25【五】）：
1.主持「輔導心語」時間，簡介高一輔導老師及輔導室服務項目及內容
2.協助「新生始業輔導」各項工作的進行
	林詠齊、趙慧敏

游青霏

	7.
	辦理「輔導股長幹部訓練」：
1.期初輔導股長幹部訓練（106/08/30【三】）
2.督導「輪值」、平日服務內容及提供愛心服務
3.每週「定期集會」
	林詠齊、趙慧敏
游青霏、姜金桂

吳佳珊、黃韻文

楊孝媛、盧素芬

	8.
	實施「班級輔導」活動：
1.日間部：
 A.高一：學生綜合資料紀錄表A表填寫指導、定向輔導
 B.高二：性別平等教育－愛情重補修
 C.高三：升學進路輔導
2.進修部：
    A.高一：學生綜合資料紀錄表A表填寫指導、定向輔導
    B.高二：興趣量表施測及解釋
    C.高三：依各班需求實施(升學進路)
	生涯規劃任課教師
趙慧敏、游青霏
姜金桂、黃韻文
吳佳珊、黃韻文
盧素芬
楊孝媛
楊孝媛

	9.
	實施「升學輔導」活動（高三【日】【進】各班）：
1.編製「106面試經驗談彙編」
2.搜集各大學、四技二專校系簡介資料
3.修訂「生涯處處是綠洲－升學進路輔導手冊（107年度修訂版）」
4.出刊「輔導線上」
	游青霏、林詠齊
吳佳珊、黃韻文
楊孝媛
吳佳珊、黃韻文

	10.
	進行「個別諮商」與「團體輔導」：
1.辦理留察學生、重讀生、復學生、轉部生、轉科生、轉校生、僑生、原住民學生、技保生、體保生、特殊教育需求學生及其他需要協助的學生之個別諮商與團體輔導（座談）
2.填寫個別諮商與團體輔導紀錄
3.學生問題簽會相關處室，尋求專業協助
4.召開「個案會議」，整合校內、外資源，訂定適切的輔導策略，協助學生解決問題
5.召開「校園團隊合作會議」，評估疑似特殊生並協請特教組協助送鑑輔會特殊生鑑定。
	林詠齊、姜金桂
吳佳珊、趙慧敏
游青霏、黃韻文
楊孝媛、盧素芬

陳伯烱、劉嘉蘭陳珏汝

	11.
	召開「個案研討會」：
視需要隨時召開「個案研討會」，提升輔導教師及相關教師的專業輔導知能
	林詠齊、吳佳珊


	12.
	管理「轉銜」學生以及評估高三需轉銜學生：

1.高一轉銜學生個案管理：

 A.編入認輔需求名單。

 B.與高一導師說明轉銜學生需要。

 C.視需求召開轉銜輔導會議。

2.高三已轉銜學生個案管理：

 A.追蹤是否被大學端接收。

 B.若未被接收則須追蹤輔導6個月。

 C.視需求出席大學端轉銜輔導會議。

3.評估現高三是否有轉銜需要：有需求者將於下學期轉銜需求評估會議中提出討論。
	游青霏、趙慧敏

盧素芬

游青霏、林詠齊楊孝媛

吳佳珊、黃韻文

楊孝媛

	13.
	實施各項心理測驗，分析、解釋測驗結果：
1.日間部：
    A.高一：語句完成測驗（團體施測）
    B.高二：大學入學考試中心興趣量表（團體施測及解釋）

C.高三：大學學系探索量表（視需要而定，團體施測及解釋）
2.進修部：
   A.高一：語句完成測驗（團體施測）
    B.高二：大學入學考試中心興趣量表（團體施測及解釋）

C.高三：大學學系探索量表（視需要而定，團體施測及解釋）
	生涯規劃課任課教師
游青霏、趙慧敏
姜金桂、黃韻文
吳佳珊、黃韻文

盧素芬
楊孝媛
楊孝媛

	14.
	提供「班會討論題綱」、晨讀參考資料(性平/生命/家庭/生涯/人際等主題)
	林詠齊、劉嘉蘭陳珏汝

	15.
	定期出刊「風樓心語」： 
「風樓心語－76期」：106/11/22【三】出刊
	劉嘉蘭、陳珏汝

	16.
	管理輔導室圖書、雜誌、視聽器材、心理測驗工具：
1.適時請購
2.定期整理、建檔
3.借閱管理
	吳佳珊、楊孝媛 

	17.
	蒐集、整理與提供升學、就業資訊：
1.升學資訊（校系科簡介、錄取分數、招生名額…）
2.就業資訊
3.社區資源
4.社區機構聯繫
	林詠齊、吳佳珊
黃韻文、楊孝媛

	18.
	管理「學生綜合資料紀錄表【A】、【B】」：
1.建檔（高一新生班）：
    新生「學生綜合資料紀錄表A、B」建檔（全面電子化），協助導師使用
2.定期整理：
A.重讀、休學、復學、轉學生相關輔導紀錄表回收、轉移
B.新學期 「學生綜合資料紀錄表A、B」及相關資料補建立及登錄
	游青霏、趙慧敏
盧素芬
姜金桂、吳佳珊
黃韻文、楊孝媛


	19.
	導師座談會：
1.辦理各年級導師座談會
2.提供導師相關輔導資訊
	林詠齊、游青霏

趙慧敏、姜金桂
吳佳珊、黃韻文

楊孝媛、盧素芬

	20.
	提供教師、家長諮詢服務
	林詠齊、游青霏

趙慧敏、姜金桂

吳佳珊、黃韻文

楊孝媛、盧素芬
陳伯烱

	21.
	輔導工作資料建立檔案（書面資料檔及電子檔）
	林詠齊、游青霏

趙慧敏、姜金桂

吳佳珊、黃韻文

楊孝媛、盧素芬

	22.
	更新輔導室網頁(請依協助之相關業務定期更新網頁)
	林詠齊、游青霏

趙慧敏、姜金桂

吳佳珊、黃韻文

楊孝媛、盧素芬

	23.
	辦理「生命教育」相關活動（含生命教育工作坊）
1. 辦理「行願非洲－生命價值探索」講座，高一高二每班五位 （106/09/22【五】13:10~14:10）
2. 辦理「回首來時路－生涯方向探索經驗分享」，高三每班十位（106/09/29【五】14:20~16:10）
	林詠齊、盧素芬
 游青霏、趙慧敏
姜金桂

吳佳珊、黃韻文

	24.
	實施「性別平等教育」相關活動：
1.辦理性別平等教育各項行政業務及活動

2.實施性別平等教育相關課程教學：
    A.「愛情重補修~負責的愛、安全的性」課程教學：
          a.高一利用「健康護理」課實施
          b.高二利用「生涯規劃」及「班級輔導」課實施
B.【教育部後期中等學校性別平等教育能力指標】融入各科教學活動 
3.辦理「未成年懷孕事件預防」講座，高二每班十位。（106/10/27【五】14:20~16:10）
	林詠齊、吳佳珊
吳佳珊、林詠齊

游青霏、黃韻文
盧素芬及相關科目任課教師
吳佳珊、姜金桂

	25.
	辦理「學校日」活動：
1.實施日期為106/09/09【六】上午
2.另行召開「籌備會議」（106/06/28【三】）
	林詠齊、楊孝媛
游青霏、趙慧敏

吳佳珊、黃韻文

姜金桂、盧素芬

劉嘉蘭、陳珏汝

	26.
	執行「友善校園」輔導體制相關活動：
1.辦理「教師校內輔導知能研習」活動 

2.辦理「個案討論會」（視需要）及「督導會議」(督導：臺師大心輔系 王麗斐教授)
3.督導會議時間：9/15(五)14:20~16:20、11/24(五)09:00~12:00、11/24(五)13:20~16:10、12/15(五)13:20~16:10、1/5(五)08:00~12:00、1/5(五)13:20~16:10
	林詠齊、吳佳珊

	27.
	辦理高職輔導工作小組活動：

1. 「臺北市高中職學輔主任會議」場地布置（106/09/19(二)確切時段未定，臺北海洋科技大學淡水校區）

2. 辦理「臺北市高中職學輔主任會議」（106/09/20(三)全天，臺北海洋科技大學淡水校區）
3. 辦理全市輔導知能研習「動態屋樹人」（106/11/10(五)及106/11/17(五)全天）
	林詠齊、游青霏

楊孝媛、趙慧敏

吳佳珊、黃韻文

姜金桂、盧素芬

劉嘉蘭、陳珏汝

	28.
	辦理「家庭教育」（含「家庭教育委員會」）相關活動：

1.召開「家庭教育委員會議」（106/10/18【三】）

2.融入教學相關教案電子檔彙整

3.辦理「家庭教育專題講座」及相關活動
	林詠齊、黃韻文


	29.
	辦理新移民多元文化週活動
	林詠齊、黃韻文

	30.
	辦理或督導實習老師帶領「認輔學生小團體」活動
1. 愛情成長小團體，成員8-12位，共6次，時間：106/10/13、10/20、10/27、11/10、11/17、12/1【五】。(暫定)
	林詠齊、趙慧敏劉嘉蘭、陳珏汝

	31.
	辦理「沈美紅老師紀念獎助學金」頒獎活動
	林詠齊、趙慧敏

	32.
	辦理「學生申訴會議」
	林詠齊、游青霏

趙慧敏、姜金桂
吳佳珊、黃韻文

楊孝媛、盧素芬



106學年度第1學期《輔導室辦理校內教師輔導知能研習》相關訊息
	編號
	研習名稱
	研習對象
	研習時間
	研習

時數
	研習
地點
	報名
截止時間

	1
	生命教育工作坊：教師成長團體－

主題與講師：

1. 夢工作在諮商實務上的運用進階研習
理論回顧

(李香盈諮商心理師)
2. 夢工作在諮商實務上的運用進階研習情緒輔導運用

 (李香盈諮商心理師)
3. 夢工作在諮商實務上的運用進階研習
自我探索運用
(李香盈諮商心理師)
4. 賽可斯青少年性別平等教育桌遊牌卡在學生輔導上的運用
(邱雅沂諮商心理師)
5. 賽可斯青少年性別平等教育桌遊牌卡在學生輔導上的運用
(邱雅沂諮商心理師)

	1.校內教師

2.校內教師

3.校內教師
4.校內教師

5.校內教師
	1.106/10/03（二）下午13:10~16:10
2.106/10/17（二）下午13:10~16:10

3.106/10/24（二）下午13:10~16:10
4.106/10/31（二）下午13:10~16:10

5.106/11/07

（二）下午13:10~16:10
	每次實施3小時（全勤共12小時）
	本校行政大樓三樓第1會議室

 
	106/09/22（五）

佳珊老師負責
(分機512)

	2.
	家庭教育教師、家長研習－

主題與講師：

1. 打開親子溝通的黃金之鑰（親子天下特約專欄作家）
2.94愛在一起

　親子手作
（格雷工藝團隊專業講師）
	校內外教職員及家長

校內外教職員及家長/親子

	 106/09/09 (六)下午13:00~15:30

106/12/08 (五)下午13:10~16:10


	2.5小時

3小時
	學生活動中心3樓演講廳
行政大樓3樓第一會議室

	106/09/09（六）

韻文老師負責
(分機519)


	3. 
	認輔工作會議


	本校認輔教師


	106/9/27 (三)中午12:10~13:10
	1小時
	行政大樓五樓
第二會議室
	106/9/20（三）

慧敏老師負責(分機513)




· 實習心理師嘉蘭每週一回學校進行實習課程，實習心理師珏汝每週會來兩個半天。
· 感謝駐區社工師伯烱機動性支援校內各項活動。
· 總務處兩名工讀生可協助影印(總務處有快速影印分頁自動裝訂機)。

· 姜老師：請協助輔導室15:00~15:20督導學生於輔導室打掃。

· 辦理活動(如演講活動)請協助追蹤學生「學習護照」研習核章事宜。

1、 活動日期：106年9月9日星期六 上午08:00~12:00(日/進)
   ，請同仁於上午07:30以前到校。

二、工作分配：
	工作事項
	服務人員

	諮詢台

(1樓穿堂)
接待、引導
	青霏、慧敏、姜老師
圖書館鍾主任與同仁

高一(22位)高二(16位)服務學生
實習處周主任

	接待、引導、發放資料

五樓第三會議室（高三家長）
五樓第二會議室（進高一家長）
三樓第一會議室（進高二家長）
	實習處同仁、青霏 、佳珊 第三會議室
高二6位服務學生

孝媛、素芬(10:45後)第一、二會議室

	照相：
第三會議室
第一、二會議室
校長及教室
	韻文
素芬
孝媛

	司儀+音樂
	韻文

	指標及海報張貼(電梯旁歡迎海報)
校務報告紀錄
	姜老師

佳珊、韻文、嘉蘭、珏汝

	服務學生(輔導股長)訓練
	姜老師、青霏、慧敏

	一口杯放置、服務背心、桌巾、活動後海報拆除
	嘉蘭、珏汝

	活動後家長出席人數統計
	孝媛


三、當天服務人員請配戴識別證。謝謝！         (程序表請見背面)   

四、「學校日」活動程序：

 (一)日間部(高一至高三 08:50~12:00)
	           日期
	年級
	時 間
	活動內容
	參與人員
	活動地點
	主持人
	承辦

單位
	備  註

	中

華

民

國

106

年

9

月

9
日

(
星

期

六

(
上

午
	全體
	08：50

~
09：00
	報    到
	家長及教師
	行政大樓

一樓穿堂
	輔導主任
	1.輔導室

2.圖書館

3.實習處

4.家長會
	請服務同學引導家長至各班教室。

	
	高一

、

高二
	09：00

~
11：00
	班級經營

及

親師座談
	高一高二家長

導師

科任教師
	各班教室
	導  師
	學務處
	各科科主任及各班科任教師協助導師進行親師座談。

	
	高三
	09：00

~
10：10
	班級經營

及

親師座談
	高三家長

導師

科任教師
	高三教室
	導  師
	學務處
	各科科主任及各班科任教師協助導師進行親師座談。

	
	
	10：20

~
11：00
	升學講座
	高三家長

導師
	行政大樓

五樓

第三會議室
	教務主任
	1.教務處

2.家長會
	請科主任抽空出席

	
	全體
	11：10

~
12：00
	1.歡迎式

2.校務報告
	家長自由參加
	行政大樓

五樓

第三會議室
	校  長
	1.教師會

2.家長會

3.各處室

4.科主任
	1.家長自由參加。

2.請各班引導家長至會場。 


 (二)進修部(高一至高三 08:50~12:00)

	日期
	年級
	時 間
	活動內容
	參與人員
	活動地點
	主持人
	承辦

單位
	備  註

	中

華

民

國

106

年

9

月

9
日

(
星

期

六

(
上

午
	全體
	08：50

~
09：00
	報    到
	家長及教師
	行政大樓

一樓穿堂
	進修部主任
	1.訓育組

2.家長會
	引導至各會場:

高一:第二會議室

高二:第一會議室

高三:各班教室

	
	高一

、

高二
	09：00

~
11：00
	班級經營

及

親師座談
	高一高二家長

各組組長

導師

科任教師
	高一:：行政大樓五樓  第二會議室

高二：行政大樓三樓  第一會議室
	導  師
	訓育組
	各班科任教師協助導師進行親師座談。

	
	高三
	09：00

~
10：10
	班級經營

及

親師座談
	高三家長

導師

科任教師
	高三教室
	導  師
	訓育組
	各班科任教師協助導師進行親師座談。

	
	
	10：20

~
11：00
	升學講座
	高三家長

導師
	行政大樓

五樓

第三會議室
	教務主任

進修部主任
	1.教務處

2.進修部
	

	
	全體
	11：10

~
12：00
	1.歡迎式

2.校務報告
	家長自由參加
	行政大樓

五樓
第三會議室
	校  長
	1.教師會

2.家長會

3.各處室

4.科主任
	1.家長自由參加。
2.請各班引導家長至會場。 


臺北市立士林高級商業職業學校成立
「校園團隊合作輔導適應欠佳學生工作小組」實施要點(草案)
1、 依據：
（1） 北市教特字第10637203800號文
（2） 臺北市國民中學適應欠佳學生校園團隊合作模式手冊
2、 目的：
（1） 使學生於鑑定安置之前得到學校輔導機制的協助。
（2） 給學生完整的校園輔導與特殊教育體制，以便銜接輔導與特教資源。
（3） 透過校園團隊合作輔導適應欠佳學生工作小組（以下簡稱工作小組）協調校內資源運用，以達到資源最大化的效益。
3、 小組成員：
（1） 必備成員：校長為召集人、輔導主任為執行秘書、主責輔導老師、個案導師、主責輔導教官、特教組長。
（2） 選備成員：教務主任、教學組長、特教教師、學務主任、訓育組長、生輔組長、主任教官、任課教師及相關專業人士，得於需要時邀請與會。
4、 運作模式：
（1） 經導師、學務處、教務處、教官室評估學生疑似適應欠佳學生，轉介至輔導室或由輔導室實施心理評估篩選出疑似適應欠佳學生時，得以進行轉介服務。
（2） 輔導室列冊為高關懷學生，進行初步輔導服務。
（3） 經輔導教師評估後，需要跨處室合作者，得召開校園團隊合作輔導會議(以下簡稱輔導會議)。由校長擔任召集人、輔導主任擔任執行秘書及主持人邀請輔導教師、導師、輔導教官及特教教師參加，可視需求邀請行政主管、特教組長、任課教師及其他相關人員與會。評估學生輔導需求並規劃服務方式。
（4） 經評估後視需要提供學生輔導服務或是轉介特殊教育鑑定。
（5） 詳細操作模式見表一
5、 列案服務：
（1） 列案學生依照輔導會議決議，以及事後輔導教師評估進行後續輔導服務。
（2） 列案學生之輔導人員須於會議前填寫輔導策略執行狀況檢核表(以下簡稱檢核表)，並於會議後進行後續評估。
（3） 列案學生會由工作小組依檢核表執行狀況及學生改善狀況進行後續評估，視學生需要召開輔導會議，評估是否轉介特殊教育體系或社區資源以獲得更多協助。
6、 結案標準：
（1） 學生經輔導會議評估後，狀況已獲改善，於校內適應良好。
（2） 學生實施特教鑑定經特殊學生鑑定及就學輔導委員會通過為特殊生後，及開始適用特殊生輔導機制，轉由特教組進行列案追蹤。
7、 本實施要點經 輔導工作委員會審核通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。


臺北市              學生輔導策略執行狀況檢核表
填表人：                                    填表日期：

學生姓名：               性別：             班級：

	策略項度
	方式/內容
	負責人
	適用性
(適用請打勾)
	執行狀況
(註1)
	說明

	心理輔導
	蒐集資料
（實施測驗、入班觀察與教師諮詢等）
	
	
	
	

	
	提供同儕志工
（安排小天使、友伴、指定小老師等）
	
	
	
	

	
	個別談話輔導
	
	
	
	

	
	班級輔導
（全班宣導、全班輔導、心理健康教育等）
	
	
	
	

	
	小團體輔導
（人際關係、自我成長、表達性團體等）
	
	
	
	

	
	提供家長諮詢
（提供教養方式資訊、溝通教育理念等）
	
	
	
	

	
	親師溝通
	
	
	
	

	
	連結相關資源
(專業輔導人員、社區精神科醫師等)
	
	
	
	

	
	召開個案會議邀請校外學者專家諮詢
	
	
	
	

	
	協助穩定就醫
	
	
	
	

	
	安排多元課程(潛能開發、社團活動、其他社區資源)
	
	
	
	

	學習輔導
	調整教學方式(安排多種活動、利用多感官教學、結構化環境、調整作業方式等）
	
	
	
	

	
	補救教學
（個別、小組教學、學困班、班級內補救教學等）
	
	
	
	

	
	安排課後輔導(含校外)
	
	
	
	

	
	調整成績評量方式
	
	
	
	

	生活輔導
	調整學習環境
（座位調整、提供提示等）
	
	
	
	

	
	改變教室規則（允許在不干擾上課情形下，暫時不參與課堂活動等）
	
	
	
	

	
	調整班級經營
（例如獎勵、分組、上下課作息規範等）
	
	
	
	

	
	正向行為管教策略（針對行為問題運用增強、行為契約、提示策略等）
	
	
	
	

	其他：
	
	
	
	

	綜合評估與建議：
	· 狀況已改善評估結案

· 目前策略有效繼續協助

· 改善有限轉介其他資源____________________________
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表一：本校校園團隊合作輔導適應欠佳學生工作小組運作模式





通過





適應欠佳





適應良好





有特殊教育需求者經家長同意取得鑑定同意書後，轉介特殊教育鑑定





暫時結案並由相關教師追蹤輔導





特殊教育服務


心理輔導服務





由輔導教師轉介或引進校外相關資源協助並追蹤輔導





未通過





通過





未通過





由導師、家長轉介生活、行為、情緒、學業適應欠佳學生





由輔導室依相關心理評估量表、問卷、測驗及已實施活動方案的反應等資料篩檢出適應欠佳學生





學生輔導服務


輔導教師進行個案管理。


輔導教師依學生需求安排輔導內容並整合相關資源或輔導就醫。


導師或科任教師依學生需求調整教學與輔導策略。


特教組長、特教教師提供諮詢。








學生輔導成效評估


由輔導教師召集特教教師、導師及相關人員評估輔導服務成效，填寫輔導策略執行狀況檢核表(附件一)。





轉介特殊教育鑑定


1.適應欠佳情形嚴重學生


2.個案已於區域級醫院取得診斷證明或評估資料


以上經家長同意，取得鑑定同意書後，轉介特殊教育鑑定。





  召開校園團隊合作輔導會議


會議由輔導主任主持，若情節重大改由校長主持，召集輔導教師、輔導教官、導師及特教代表，視需要邀請其他處室主任、特教組長、科任教師、生輔組長、教學組長、及相關人員參加，評估學生需求規劃輔導方式。





輔導室受理並進行初步輔導





經評估後，需要跨處室合作。





註1：成效評估時填寫，參考代碼：A已執行(敘明結果)，B執行中(敘明結果)，C未執行(敘明原因)





附件五








