臺北市立士林高級商業職業學校

102學年度第2學期第一次室務會議
1、 時間：中華民國103年2月10日（星期一）11時50分
2、 地點：輔導室

3、 主席：孫中瑜 
4、 出席人員：

	
	
	

	
	
	


5、 記錄：（如後）
臺北市立士林高商103學年度第2學期
輔導室第一次處室會議記錄

1、 時間：中華民國104年2月24日（星期二）15時30分~16時10分
貳、地點：輔導室

参、主席：趙慧敏主任

肆、出席：姜金桂、呂靜淑、盧素芬、游青霏
伍、紀錄：游青霏
陸、上次會議執行情形
	討論事項
	決議
	執行情形

	本學期重點工作分配
	依分配表辦理
	已執行

	「逆風少年大步走~生涯探索」講座是否申請辦理，請討論。
	與1111人力銀行九大職能星活動擇一辦理。
	已執行，預定於4月中進行九大職能星活動。

	「輔大生命倫理研究中心」提供生命、家庭、交往、安全的愛等議題講座，是否申請辦理，請討論。
	視需要於高一下學期申請。
	高一週會講座配合本學期班級輔導主題，已申請張老師基金會免費講座（負責的愛與安全的性），預計於4/9進行。


柒、報告事項

一、討論「本學期輔導室重點工作分配」（詳見附件一）

（一）本學期兩次認輔教師座談會時間分別為4月7日（二）及6月12日（五）。

（二）本學期輔導股長輪值由一年級擔任。

（三）日高二及夜高三將於生涯規劃課中安排進行1111人力銀行職能測驗。預計時間約為4/16中午由1111人力銀行派人力進行操作說明，權限開放時間為4/20-4/30。無生涯規劃課之班級則由人力銀行派人支援進行。
（四）日高三及夜高四有參加學測的學生以採自由報名方式進行大學學系探索量表，本學期將於2/25第8節電6教室進行施測解釋。
（五）學校日籌備會議已於1月20日召開完畢，學校日工作分配請見附件二。

（六）輔導室網頁請大家檢視並更新所負責的相關業務網頁。

（七）本學期有淡江大學心諮所及東吳大學心理系的學生共5位，能擔任認輔老師並協助部分行政事務推展，例如週會演講的現場協助。
（八）本學期計畫將向教務處申請專業社群，社群主題及方式請見提案討論。
（九）各科融入教學的電子檔若有老師尚未繳交，請記得催收。
（十）本學期性平會業務將有所轉變，學務處將接手行政與防治組業務。
（十一）本年度輔導室仍為北市高中職推動性平重點學校，本學期預計5月辦理群組會議，6月初辦理總務人員性平研習，請大家屆時多多協助。

（十二）自本學年開始，教育局要求各校每學年均需填報校務評鑑自評表，評鑑重點項目及分類與以往不同，預計107學年度正式進行校務評鑑，請大家提早因應。（表格詳見附件三）

（十三）其他詳如工作分配一覽表。
捌、提案討論

提案一：「學校日工作分配一覽表」提請討論。
  說明：（一）一樓諮詢臺由9為高二學生及22位高一學生協助引導接待；5樓第三會議室    

             由12為高二學生協助服務；照相工作由青霏老師負責。
       （二）其他詳如工作分配一覽表。
  決議：
提案二：輔導室專業社群申請一案提請討論。
  說明：為因應教師專業發展評鑑所要求，故輔導室是否亦申請教師社群？若要申請，則大  

        家認為所需的社群方式及主題為何？

  決議：

提案三：輔導室與學務處的性平會分工方式一案提請討論。

  說明：1.本學期起學務處將接手性平會行政與防治組業務。
        2.性平會各組工作項目及相關法令詳見附件。

  決議：

柒、臨時動議

捌、散會
