附件一
臺北市立士林高級商業職業學校101年度
推動新移民多元文化週（日）實施計畫
1、 依據

一、臺北市101年度公私立高級中等以下學校暨幼稚園推動新移民多元文

      化週（日）實施計畫辦理。

  二、臺北市政府教育局100年3月2日北市教國字第10132981700號函

      辦理。
貳、目的

一、增加新移民家庭與社會互動機會，建構綿密支援網絡，引導新移民家庭進入學習型社會，共創豐富之本國文化。

二、透過本校教育輔導歷程，協助新移民家庭及其子女獲得良好生活、文化學習適應，積極展現本市推動教育無弱勢、文化一家親之優質教育。

三、結合本校課程活動設計，推展認識多元文化與經驗分享，使師生了解、進而接納異國文化特色，尊重、關懷與協助新移民及其子女，進而涵養關懷、接納情操，營造溫馨、關懷之友善校園，建構豐富多元文化社會。

參、辦理單位

一、指導單位：臺北市政府教育局。

二、主辦單位：臺北市立士林高級商業職業學校。
肆、實施對象：本校新移民家庭與其子女、全體教職員工、學生、家長。

伍、實施時間及活動主題

實施時間：101年5月15日至5月21日辦理，本校納入學校行事曆。

活動主題：新移民多元文化。

陸、實施方式及內容 

一、透過學校日書面宣導及資訊提供，使家長重視此議題，共同協助建構豐富多元的社會。

    二、透過資料提供及班會討論，使全校學生認識、尊重、接納及協助新移民
        及其子女。

三、經由課程教學(公民與社會)融入尊重新移民多元文化，使學生能接納
    欣賞異國文化特色，營造溫馨、關懷之友善校園。

四、利用朝會時間，外籍學生上台自我介紹讓大家認識，促進彼此交流。
五、班會課時間，交換學生至其他班級與同學進行交流，藉以熟悉彼此及
    介紹本國文化。
六、辦理海報展、旅遊書展、日本文物展、日本攝影展、多元文化展板(與

    世界宗教博物館商借)及闖關活動(圖書館主辦)提供本校學生認識異
    國文化。

柒、本案為教育局重點視導工作項目，本校於文化週（日）活動結束後將成果彙整成冊，並建檔檢核留校查考。

捌、獎勵：承辦多元文化週（日）活動辛勞有功人員，由本校本權責從優敘獎（至多嘉獎一次3人），以資鼓勵。

玖、經費：各校多元文化週（日）活動所需經費，由本校年度相關經費項下支應。

拾、本計畫經家庭教育委員會討論通過後，陳　校長核定後實施，修正時亦同。
