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 我希望怎麼著手? 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



如果可以，請先這麼開始吧! 

指標 有什麼? 補什麼? 有什麼特色? 有什麼困難? 

1.特殊教育推行委員會定期召開，審議及
推動學校年度特殊教育工作計畫。 

  

2.學校各處室能整合運作，依據資優教育
學生需求，給予行政支持機制。 

  

3.學校課程計畫包含資優教育範疇。 
  

4.學校課程發展委員會，包含特教代表。 
  

5.學校依編制進用專任資優教育合格教師，
並依教師需求，定期辦理資優教育課程與
教學研討或研習。 

  

6.學校資優教育經費專款專用，經費支用
適宜。 

  

7.學校資優班具備足夠的教學空間，並規
劃多樣學習情境。 

  

8.學校針對校內教師、學生及家長辦理資
優教育宣導工作。 

  

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



 實施計畫可以幫助我們…? 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



我可以先做什麼呢? 

•詳閱實施計畫 

•重要期程  校內作業時程 

•評鑑指標  校內運作實況 

•任務編組校內評鑑小組 

 
 

 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



盤點時間 

資優 

校園團隊 

身障 

校園團隊 

身障個案1 

身障個案2 

人社個案 

數理個案 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



盤點指標 
指標 

1.特殊教育推行委員會定期召開，審議及
推動學校年度特殊教育工作計畫。 

2.學校各處室能整合運作，依據資優教育
學生需求，給予行政支持機制。 

3.學校課程計畫包含資優教育範疇。 

4.學校課程發展委員會，包含特教代表。 

5.學校依編制進用專任資優教育合格教師，
並依教師需求，定期辦理資優教育課程與
教學研討或研習。 

6.學校資優教育經費專款專用，經費支用
適宜。 

7.學校資優班具備足夠的教學空間，並規
劃多樣學習情境。 

8.學校針對校內教師、學生及家長辦理資
優教育宣導工作。 

固定‧例行 
1.委員會:組織章程 

2.會    議:開會通知、簽到表 

               會議紀錄等 

3.學校課程計畫 

4.經     費:支用情況 

5.教學空間 

發展性 
1.行政整合與支持機制 

2.師資與研討 

3.宣導活動 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



盤點指標 

指標 有什麼? 加什麼? 有什麼特色? 有什麼困難? 

1.特殊教育推行委員會定期召開，審議及
推動學校年度特殊教育工作計畫。 

  

2.學校各處室能整合運作，依據資優教育
學生需求，給予行政支持機制。 

  

3.學校課程計畫包含資優教育範疇。 
  

4.學校課程發展委員會，包含特教代表。 
  

5.學校依編制進用專任資優教育合格教師，
並依教師需求，定期辦理資優教育課程與
教學研討或研習。 

  

6.學校資優教育經費專款專用，經費支用
適宜。 

  

7.學校資優班具備足夠的教學空間，並規
劃多樣學習情境。 

  

8.學校針對校內教師、學生及家長辦理資
優教育宣導工作。 

  

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



先求有 ‧ 有什麼? 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



先求有 ‧ 有什麼? (續) 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



指標2:行政整合與支持(為例) 

策略分享:實施計畫、成果、活動照片 

加什麼? 怎麼加? 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



加什麼? 怎麼加? 

指標7:教學空間足夠且多樣(為例) 

策略:照片、說明 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



特色是……直明特色 

•各項指標的特色 
 

 

 

 

 

 

 

 

•學校整體特色與困難 
 

 

•    

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



組織分工 

•學校自我評鑑小組(以學校資優類為例) 

• 校園團隊運作:特教組長(負責窗口)、相關人員 

• 人社班個案輔導:召集人(負責窗口)、人社班老師群 

• 數理班個案輔導:召集人(負責窗口)、數理班老師群 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



我們這麼做…… 

• 統整、確認與檢核 

特教組長 
事前準備 

團隊 
執行 

團隊 
檢核 

• 閱讀實施計畫(評鑑指標) 

• 先求有，再求好 

• 盤點有什麼、加什麼、如何加 

• 直明特色、結果取向 

 
 • 成立工作小組 

• 確任分工、期程 

 

 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



過程難免辛苦   

可貴的是在這個過程中 

增加校園團隊彼此對資優工作的參與、

理解與凝聚 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 



謝謝大家 

北一女特教組長 黃文慧 (106.11.09) 


